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Empresas devem adotar compliance para o eSocial

Faltando pouco mais de dois meses para o inicio do eSocial, previsto para comegar a funcionar
em 19 de janeiro de 2018, as empresas devem adotar um amplo programa de compliance em
suas areas de RH para estarem em conformidade com a nova obrigatoriedade que ira atingir os
contribuintes de forma gradual.

O primeiro passo é verificar se o sistema utilizado atualmente pelo RH atende a todos os campos
e situagdes do eSocial. A partir disso, € importante reformular os procedimentos da area com
relacdo aos prazos de envio e atualizacdo de cadastros.

A andlise dos campos e situacdes requeridos pelo eSocial também permitird identificar se falta
alguma informagdo ou processo que serdo exigidos pela obrigatoriedade. O préximo passo é
sanear o cadastro de seus colaboradores, certificando-se de que ndo haja nenhuma
inconsisténcia entre o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e o Cadastro Nacional de Informacoes
Sociais (CNIS), conferindo informacdes como nimero do CPF e do CNIS, data de nascimento e
nome. Essa acdo é fundamental para que posteriormente os dados sobre os trabalhadores sejam
enviados sem recusa no recebimento.

Com o eSocial, as empresas serdo obrigadas a informar em tempo real uma série de
procedimentos que até entdo ndo estavam em seu foco de atencdo. Por isso, é preciso checar
se processos como o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ) e o Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) estdo operando adequadamente para que essas
informacgOes possam ser reportadas sem problemas.

Uma revisdo da forma como a empresa vem aplicando a legislagao tributaria também pode ser
interessante, fazendo-se um estudo sobre a incidéncia de FGTS, INSS e IRRF sobre as rubricas,
analisando divergéncias de entendimento, revisando os registros de contratacdo de terceiros e
verificando se a retengdo tributaria esta coerente com os dispositivos legais em vigéncia.

Pode-se dizer que a maior mudanga que as empresas irdo sentir inicialmente ndo sera na
alteracdo dos processos internos ja existentes, porém, no tempo para executa-los, tendo em
vista que varias informagdes terdao que ser fornecidas em tempo real. Isso pode levar a
necessidade de novas contratacdes para reforgar o setor de RH, uma vez que 0s prazos serao
muito mais rigorosos.

Vale lembrar que o eSocial ndo altera a legislagao vigente, mas obriga as empresas a adotarem
na pratica o que ja estava estabelecido na teoria pela CLT, considerando ainda as alteracdes
oriundas da reforma trabalhista. Isso significa um impacto maior em eventos ndo periddicos,
como contratagdes, nas quais as informagdes deverdo ser enviadas até um dia antes que o
trabalhador inicie.
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O fechamento da folha pagamento é outro bom exemplo da maior complexidade e necessidade
de mais tempo para a execucao de tarefas. Esta atividade passara a ser muito mais trabalhosa
para atender as definicbes da nova obrigatoriedade.

Todas essas alteragdes vao exigir uma mudanca cultural ndo sé por parte dos profissionais de
RH, mas de toda a organizagdo. Os lideres de cada setor deverao estar mais atentos para passar
as informagdes em tempo habil. Todos deverao estar alinhados, o que talvez exija treinamento
especifico para esses lideres.

Olhando toda essa lista de afazeres antes da implantacdo, o eSocial pode parecer mais um
reforco na enorme lista de burocracias que atrapalham os negocios no pais. Mas ndo é. A
obrigatoriedade tem suas vantagens para o meio empresarial.

Apos um periodo de adaptacdo serda possivel perceber que as informacdes ficardo mais
confidveis, organizadas e seguras e o eSocial trarda ganhos tanto para as empresas quanto para
os trabalhadores.



